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Contrato individual de trabajo por tiempo determinado que celebran, por, '"u:na. :parté'-'l
Universidad Autonoma de Nayarit, a quien se le denominara en Io suceswo “LA :
UNIVERSIDAD” por conducto del Director de Némina y Recursos Humanos el M.L. A Jesus E
Helbert Karim Zepeda Huerta con previa autorizacion de la Dra. Norma Llhana Galvan :
Meza, Rectora de la Universidad Autdnoma de Nayarit y por la otra parte el C._B!anca Azu.;_cena
Duerias Flores a quien, por su propio derecho, y a quien en lo sgcesi:\:/_:c__) sele dénomﬁinaré
como “EL TRABAJADOR?”, y cuando se hagan manifestaciones C'o:nju n_tg_é;é_e dira !as pé:rtes”,

quienes se sujetan al tenor de las siguientes:

Declaraciones =~ =~ o o O

L DE “LA UNIVERSIDAD”

A) Que la representacion de la Universidad recae ong[nalmente en el Rector de"'"
conformidad con su Ley Organica y tiene facu!tades para delegarla y dlstrlbwr
competencias para la suscripciébn de convenios, contratos y demas lnstrumentos
contractuales en que la Universidad sea parte, portanto ha delegadoalos tltulares de':f"f.
las entidades y dependencias universitarias, la facuitad para suscribir mstrumentos
contractuales de caracter civil, administrativo y laborales para ia prestamon de servicios,

por lo que e M.L.A. Jesis Helbert Karim Zepeda Huerta Dlrec:tor de Ndomina y

Recursos Humanos, con previa autorizacion de la Dra. Norma Llllana Galvan Meza' S
Rectora de la Universidad Autdonoma de Nayarit, comparece en este acto ensu caracter o

de apoderado Iegai mediante poder general para actos de administracion, de acuerdo_
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B)

c)

- Académica de Enfermeria, de conformidad a lo dlspuesto enel Reglamento Interior de

D)

 ubicado en Ciudad de la Cultura, sin nimero, Centro, Tepic, Nayarit.

Universidad
Autdnoma

dia del mes julio de 2024, suscrito ante la fe publica del Lic. Jesus Toris Lora, Notario

Publico niimero 18, de la primera demarcacién notarial del Estado de Nayarit.

Para los efectos del articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo y de conformidad a Ioé

articulos 1, 2 y 4 de su Ley Organica en Vigor, es una institucion publica de educamon

media superior y superior, con domicilio legal en la capital del Estado de Nayarlt dotada

de autonomia para gobernarse, personalidad juridica y patrimonio proplo, con Registro
Federal de Contribuyentes UAN751127960. Se rige por lo diSpues‘tb en la Constifucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Nayarit,
la legislacion Federal y Estatal aplicables, el Estatuto d.e Gobiérno, los reg!éhjen_tos_y_
otras disposiciones que regulen su regimen interno, ex_pedido'é por conducto de sus
6rganos competentes. En ese tenor, los fines',"'(:le la Univeréidad son los establecidos en
el articulo tercero de la Constitucion Federal, esto es, im'parti:r: ed_UcaCic'm su:p'erior para
formar profesionistas, investigadores, profesores y técnicos (tiles a Ié sociedad, asi
como organizar y realizar investigaciones, pr:nmpalmente acerca de Ias condlcmnes f:_:

problemas locales y extender con la mayor amplitud pOSIb|e los benef;cios de la cultura

Que de acuerdo sus necesidades la Mtra. Ofelia Valle"SoIis D'irectoraz"de Ia' .'Unidad

Trabajo del Personal Administrativo y Manual al Servicio de la Universidad Auténoma
de Nayarit, estipulado en el apartado Titulo 1l del personal Cap__ztulo 1l Admision, articulos
9,10 y 11, que requiere de la contratacion de personal por tié’mp_p determinado en la |

Unidad Académica de Enfermeria en el area de intendencia. = ..

La Universidad tiene su domicilio legal para oir y recibir notificaciones el ubicado en el

cuarto piso de la torre de Rectoria, que se encuentra dentro del campus universitario -

B
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i. DE “EL TRABAJADOR”
1. Ser de nacionalidad mexicana, apto para contratar y obligarse personal y'c.l_i_ré:c"tamé"r_lte, :
- cuenta con nivel escolar Bachillerato, con credencial para votar con fotbgr_aﬁa expedida:

por el INE namero || ] con fecha de nacimiento _ i

2. Que cuenta con el perfil académico, experiencia IabOréI, c_o'ﬁ:_f.g_los cor.\c:)::c_:im:iéntos
laborales requeridos y relne los requisitos esencialeé' para rééliiér las aéﬁvidé:des_:;?-
profesionales y prestar servicio a toda persona. que lo soIJCIte por tlempo determinado
a partir del 10 de marzo al 30 de junio del 2025." 5_ TR @

3. Que tiene pleno conocimiento que las funciones asi'g:has?se tornan de caréc’te'r: - l

determinada y/o temporal y tiene su domicilio para oir y recnblr notlflca{:lones tanto para :

- esta Universidad como para cualquier érgano admm;strativo o jurlsdlcmonal en-

cuyo caso de cambio, se obliga a notificar por escrito a ia";_Un_iver'si_dad._._

- 4. Que se obliga a tener absoluta reserva y confidencialidad"respecto de los asuntos que
le sean encomendados y la informacién gue le sea proporc:lonada por la Unlver3|dad

para la prestacion de los servicios objeto del presente contrato @/

. LASPARTES: i

1. Que tienen conocimiento de las declaraciones anteriores y que bajo protesta de___de'c':i_r -

verdad todas ellas son ciertas.
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2. Que es su expresa voluntad celebrar el presente contrato individual de trabajo por
tiempo determinado, sin existir dolo, violencia, mala fe y vicio alguno en el
consentimiento que pudiera invalidar al mismo. Por ende, las partes se someten y se

sujetan al tenor de las siguientes:

Clausulas

o

PRIMERA. OBJETO, LUGAR Y HORARIO LABORAL - ;
“LA UNIVERSIDAD” encomienda a "“EL PRESTADOR DE SERVICIOS’ y este se obllga a i
prestar los setrvicios profesionales acorde a las neces[dg_des de la Universidad por tiempo

determinado.

E! trabajador se compromete a entregar antes de la firma de! preserite cbntrato' Ié'

documentacién que acredite su perfil laboral.

El trabajador se obliga a prestar sus servicios laborales en el area de 'l_a '.U_niaad.'l-\cad.é'rhica
de Enfermeria, con domicilio en Ciudad de la Cultura "Amado:l\:t_ervo” 'Tepié,-_Néyarit_ y ‘enuna | :
jornada laboral de lunes a viernes de 7:00 a 12:00 hrs y de 16:0.(.)'"3':-,1_'_:19500hré;"'5aj6 la
Direccion y Dependencia de la Universidad, a fravés de sus repfésentantes”o directores de su

area de adscripcion laboral.

Desempefiara el trabajador sus servicios con respeto, con los cuidados y esmeros apropiados .
en el tiempo, forma y lugar precisados en este contrato y cumplira con los ordenamientos
normativos de la Universidad, asi como, acatar todas las ordenes, circulares, y disposiciones

que la rijan.
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5I5)

SEGUNDA. VIGENCIA Y SERVICIO LABORAL

La Universidad y el trabajador manifiestan que, dada la naturaleza 'y caracteristicas”d.el tr'ébaj'd_,'"

la relacidn de trabajo se torna por tiempo determinado; cuyo inicio del servicio'-:é's el Idia '1'0 dé

marzo al 30 de junio del 2025, sin necesidad de que mediante aviso nl de nmgun otro

requisito, de conformidad con la fraccion |l del articulo 53 de |la Ley Federal dei Trabajo

Las funciones o servicios laborales que prestaré el trabajador como Intendente y que necesita

la Universidad por el plazo, son los siguientes:

a) Mantener limpias las areas de edificio A planta aita, soporte tecmco b|b||oteca saia de .;:;'13:'

maestros,; bafio, laboratorio de bioquimica, aula de posgrado A auia de posgrado C

departamento de titulacién y seguimiento cie egresados departamento de servicio

social, departamento de posgrado e investigacion, escaleras wtrlnas pasﬂlo aula F16

aula F17 y cancha.

TERCERA. - CAPACIDAD TECNICA - OPERATIVA. = e A
“EL TRABAJADOR” se obliga a desempefiar el servicio: objeto del contrato a LA

UNIVERSIDAD” en forma personal independiente por lo que sera el unlco responsable de su_.

_.ejecucion. Asimismo “EL TRABAJADOR" desarrollara sus actlwdades en: el domlcmo de fa

- Universidad Auténoma de Nayarit o0 en el lugar que se acuerde, pudlendo lnciuso, de permltlrlo
la funcién objeto del contrato, realizar el servicio fuera de las instalaciones, siempre que sea

para el eficaz cumplimiento de este.

En caso de negligencia, impericia o dolo, perdera el derecho al cobro de Ios serv:mos prestados S

y respondera por los dafios y perjuicios que cause a “LA UNIVERSIDAD” de conform;dad con

lo establecido en los articulos 1979 y 1986 y demas aplicables del Codigo Civil del Estado de

Nayarit.
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CUARTA. FORMA, MONTO, DIA Y LUGAR DEL PAGO DEL SALARIO _ _
La Universidad se obliga a pagar al trabajador la cantidad bruta quincenal _d_é $5,179.‘ié"
(Cinco Mil Ciento Setenta y Nueve Pesos 16/100 M.N.), que se paga'réz._de'manei;a
quincenal, cuya cantidad retribuye al trabajador por los servicios prestados .a Ia_"U'niversidad_. )
Las prestaciones laborales que le correspondan al trabajador se pagaran eﬁkblusiyamente
conforme a lo establecido en este contrato y por la Ley Federal del Trabajo. En el 'enténdido
de que el pago sera via cheque de manera quincenal, que se entregara personalmente al
trabajador en el area de la Secretaria de Finanzas de la Universidad Autonoma de Nayarlt

salvo por lo dispuesto por el articulo 100 de la Ley Federal del trabajo : en que el trabajador

T
S

esté imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se hara ala persona que :
designe como apoderado mediante carta poder suscrita por dos testzgos o o

El pago del salario se podra realizar via transferencia o dtspersmn bancaﬂa S|empre y cuando

asi lo solicite por escrito el trabajador, en el que debera propormonar la cue_n_ta bancarla, clabe

interbancaria y nombre de la institucién bancaria.

QUINTA. Excepciones

La Universidad dada la relacién de trabajo por tiempo deterrr:]inédo:': 'ﬁo se ébligé a cubrir al

trabajador las prestaciones que comprende el contrato colectivo de trabajo celebrado con Ios

sindicatos, ya que estas son prestaciones exclusivas de los trabajadores smdlcallzados

SEXTA. Asistencia laboral : _

El trabajador se obliga a registrar o firmar las listas de asistencia, asi. como cuélduier otro
requisito que exija la normatividad aplicable de la Universidad, a la entrada y salida de sus
labores. El incumplimiento de este requisito indicara la falta injustificada, paré tod.d:s los efectos

legales.
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SEPTIMA. RESCISION CONTRACTUAL _

Se rescindira la relacién contractual de manera anticipada, sin responsabllidad para Ia':'
Universidad y dando aviso personalmente al trabajador o por conducto de Ia autorldad Iaboral : :
competente, cuando el trabajador incurra en las siguientes causales; = .

~a) Enganar a la Universidad por parte del trabajador o en su caso, et s:ndlcato que !o

hubiese propuesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los ._que s_e _-atr[_buy:an"' g

al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.

_b) Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probldad u honradez en actos
de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patron sus famlllares :
estudiantes o del personal directivo o administrativo, salvo que medie provocamon o) que obre :;  i

en defensa propia.

C) Cometer el trabajador contra alguno de sus companeros cuaiqmera de los actos

enumerados en ia fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se aitera la dlsczplma del R

lugar en que se desempeiia el trabajo.

d) Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patron sus fam:llares estudlantes o_;;:

personal directivo administrativo, alguno de los actos a que se reflere la fracmon II si son de'
tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de la reIaC|on de trabajo '

e) Ocasionar el trabajador intencionalmente, perjuicios matena!es durante el desempeno_._.-_._-

primas y demas objetos relacionados con el traba]o :
f) Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla el inciso antenor SIempre que sean
graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa Gnica de[ per;wcno :
g) Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable Ia seguridad

de la Universidad o de las personas que se encuentren en é&l.

h) Cometer el trabajador actos inmorales, de hostigamiento y de acoso sexual ‘contra

cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo.

i) Revelar el trabajador asuntos de caracter reservados, con perjuicio del patrén. - . ;
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) Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin
permiso del patron o sin causa justificada. R
k) Desobedecer el trabajador al patron o a sus representantes, sin c_a_iJsa justificada,
siempre que se trate del trabajo contratado. B
[} Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a segu1r los proced|mlentos .'
indicados para evitar accidentes o enfermedades. '
m) Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o ba;o la mfluenc;a de
algln narcético o droga enervante, salvo que, en este ultimo caso, eXista__prescnpclqn médica,
en cuyo caso antes del iniciar la relacién de trabajo, el trabajador debéfr:é poner el hecho en
conocimiento del patrén y presentar la prescripcién suscrita por el médico. _ | i _
n) La sentencia ejecutoriada que imponga al trabaj_a__cl___c_j_r uha pena de prision, que Ié irhﬁida |

el cumplimiento de la relacion de trabajo.

o) Por la falta de recursos econémicos para solventar el pago del sa[ano y u o retnbumon

laboral.

p) La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion

del servicio cuando sea imputable al trabajador. _ _
q) Las andlogas a las establecidas en los incisos anteriores, de igual manera graves y de

consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

OCTAVA. JURISDICCION Y COMPETENCIA

La Universidad y el trabajador se someten expresamente a la juriédiécién de la Junta Especial

numero tres, dependiente de la Junta local de Conciliacion y Arbitfaje del Estado de Nayarit, ”

con sede en esta ciudad de Tepic, Nayarit y de los juzgados laborales en Teplc Nayarlt para .
dirimir cualquier controversia que surja con motivo de la interpretacién o apllcaCIon del presente
contrato y, por lo mismo, renuncian a cualquier otro fuero que, por razon del domlcmo, que

pudiera corresponderles.
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NOVENA. LEGISLACION LT

La Universidad y el trabajador declaran que respecto a las obligaciones y derecho'sl que
mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de clausula expresa en el presente
contrato, se sujetaran a ias disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y de !a normatl\ndad'.

interna de la Universidad.
Lectura y ratificacion

Leido que fue por las partes el presente instrumento e |mpuestos de su valor alcance y fuerza

legal de su contenido, lo ratifican y firman de conformidad por. dupllcado y en presenma de Eos__ '§:'5:
testigos y director del area quienes se identifican con, la, credenc:al para votar con fotograﬂa‘ Qj
expedida por el INE, el cual queda un-ejemplar en poder de cada una de’ Ias partes en la %

ciudad de Tepic, capital del estado de Nayarit, el dia 10 de marzo del 2025
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Por la Universidad Autonoma de Nayarit

M.L.A. Jesiis Helbert Karim Zepeda Huerta
Director de Nomina y Recursos Humanos

f-f -~ e Q}s?m Bals
T S o entry T MO &9
Dra. Martha Ofella Valle Sohs C. Blanca Azucena Duenas Flores
Directora de la U.A. de E/ﬁfermena Trabajador
Testigos:

M.C.E. Delia speranza
Subdirectora Administrativa Responsable de Rec_urs_os Humanos
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